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Thierry GERVAIS

« Compétences :

Former
Gestion des compétences et de la
connaissance - Management cognitif
Management transculturel
Facteur humain : fiabilité humaine et
prise de décision dans le pilotage des
systemes complexes
gestion de la performance humaine au
travail
Leadership et processus décisionnels
Gestion des conflits et médiation
sociale

« Expériences significatives :
Audit

Audit de la réglementation du « Crew
Resource Management » - Division des
Affaires Stratégiques et Techniques
(DAST) de la Direction Générale de
I’Aviation Civile (DGAC)

Audits facteur humain et études
ergonomiques des postes d’inspection-
filtrage : Mission Slreté de la Direction
Générale de I’Aviation Civile

Accompagner
Accompagnement de dirigeants et
d’équipes dirigeantes

Conférencier a I'Institut Francais de
Sécurité Aérienne (DCI/AIRCO -
Paris) et a I’'European Academy for
Flight Safety (Toulouse)

Formateur en Francais et en Anglais

Accompagnement

Conseil en ergonomie de conception
des interfaces homme-

machine aupres de Sextant
Avionique : modélisation du dialogue
Equipage - Flight Management
System

Conception de procédures
opérationnelles pour I'Institut pour la
Prévention et la Sidreté Nucléaire
Conseil en ergonomie de
développement avec le Centre
d’Etude et de Recherche en Médecine
Aérospatiale du Service de Santé des
Armées (IMASSA-CERMA),

Divers :
Nombreuses missions de recrutement selon la méthode C.E.C.I. (Cadre

d’Exploitation des Compétences Implicites).

« Formation :

1992 « DEA de psychologie des processus cognitifs de I'Université
Paris 8
1988 » DESS d’informatique appliquée aux sciences de la vie de

I’Ecole des Hautes Etudes en Informatique
1987 « Médecin Diplémé de la Faculté de médecine Xavier Bichat



